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Wo stehen wir bei KI? Fünf
Dimensionen, je drei Stufen
Eine Selbsteinschätzung, die beschreibt statt benotet: Je Dimension wird angekreuzt, welche
Beschreibung zutrifft. Am Ende steht keine Zahl, sondern eine Liste der Fragen, die als nächste zu
klären sind.

Begleitmaterial zum Beitrag „KI-Reifegrad: Wo steht Ihr Unternehmen?“ · ki-kompetenz.academy/wissen/ki-reifegrad-unternehmen/

Es gibt keine Punktesumme und keine Gesamtnote — die drei Stufen je Dimension sind Beschreibungen, keine
Schulnoten. Ein niedriger Stand ist kein Regelverstoß: Die KI-Servicestelle der RTR hält fest, dass es keine pauschale
Beantwortung der Frage gibt, welche Maßnahmen notwendig sind. Rechtliche Fragen, die beim Ausfüllen auftauchen,
gehören zur eigenen Datenschutzstelle, zur Rechtsabteilung oder zur Fachorganisation der Wirtschaftskammer.

A Bestand — welche KI-Systeme sind bei uns im Einsatz?

KI ist bereits Bestandteil vieler Softwareprodukte; auch Updates bringen neue KI-Komponenten mit.

Ungeklärt — Niemand kann sagen, welche Programme im Haus KI-Funktionen enthalten.

Teilweise geklärt — Einzelne Werkzeuge sind bekannt, eine vollständige Durchsicht gab es nicht.

Festgehalten — Eine Liste besteht, setzt auf vorhandenen Verzeichnissen auf und wird nachgeführt.

WER FÜHRT DIE LISTE, UND WANN WURDE SIE ZULETZT NACHGEFÜHRT?

B Richtung — wofür soll KI bei uns da sein?

Die Art des Einsatzes ist eine strategische Entscheidung entlang Strategie, Werten und Risikobereitschaft.

Ungeklärt — Es gibt keine Aussage, wofür KI verwendet werden soll und wofür nicht.

Teilweise geklärt — Es gibt eine Haltung, die einige kennen, aber keine festgehaltene Entscheidung.

Festgehalten — Die Ausrichtung liegt schriftlich vor und ist intern einfach abrufbar.

WOFÜR SOLL KI BEI UNS DA SEIN — IN EINEM SATZ?

C Zuständigkeit — wer entscheidet über Anschaffung und Einsatz?

Leitfrage der KI-Servicestelle: Wer trifft Entscheidungen über Entwicklung, Anschaffung und Einsatz von KI-Systemen?

Ungeklärt — Wer eine Anschaffung freigibt, entscheidet sich von Fall zu Fall.

Teilweise geklärt — Ungeschrieben ist klar, wer gefragt wird; im Zweifel entscheidet jede Abteilung.

Festgehalten — Es steht ein Name dafür, und im Haus ist bekannt, wer das ist.

NAME UND FUNKTION



D Befähigung — wer kann was, gemessen an der eigenen Rolle?

Die Anforderungen unterscheiden sich nach Rolle: Führungskräfte, Projektteams, Auszubildende, mitwirkende Dritte.

Ungeklärt — Es gab keine Befähigung; wer etwas kann, hat es sich selbst angeeignet.

Teilweise geklärt — Es gab eine Veranstaltung für alle, ohne Unterscheidung nach Rollen.

Festgehalten — Je Rolle ist beschrieben, was sie braucht; die Befähigung läuft in der Weiterbildung mit.

WELCHE ROLLE IST BISHER ÜBERSEHEN WORDEN?

E Nachweis — ist festgehalten, was stattgefunden hat?

Empfohlen wird je betroffener Person: Art der Schulung, durchführende Stelle, Inhalt und Ziel, Zeitpunkt, Wiederholung.

Ungeklärt — Was stattgefunden hat, lässt sich nachträglich nicht mehr belegen.

Teilweise geklärt — Es gibt Rechnungen und Listen, aber nichts zu Inhalt, Ziel und Wiederholung.

Festgehalten — Die fünf Angaben liegen je Person vor, schriftlich und intern abrufbar.

WO WERDEN DIESE ANGABEN GEFÜHRT?

§ Zum Einordnen: die Vergleichsgruppe

Die ersten vier Zeilen beschreiben Digitalisierung, nicht KI-Reife. Der Index zählt zwölf Indikatoren, von denen KI genau einer ist;
als „zumindest grundlegend“ gilt, wer mindestens vier erfüllt.

ZUMINDEST GRUNDLEGEND DIGITALISIERT — IN % ALLER UNTERNEHMEN, 2025 ANTEIL

Unternehmen mit 10 bis 49 Beschäftigten 70,5 %

Unternehmen mit 50 bis 249 Beschäftigten 88,8 %

Unternehmen ab 250 Beschäftigten 98,0 %

Alle erfassten Unternehmen zusammen 73,8 %

KI-Einsatz, gesondert ausgewiesen, 2025: Österreich / EU-weit 30 % / 20 %

Quellen: Statistik Austria, Pressemitteilung vom 1. Dezember 2025, Tabelle „Digitalisierungsintensität in Unternehmen 2025“;
Bezugsgröße laut Tabellenkopf „in % aller Unternehmen“, Befragung Februar bis Juli 2025, rund 6.500 Unternehmen ab zehn
Beschäftigten — Kleinstbetriebe sind nicht erfasst. Statistik Austria, Pressemitteilung vom 24. Juni 2026, Tabelle 1 zur KI-Nutzung.
KI-Servicestelle der RTR, „AI Act: KI-Kompetenz“. Geklammerte Werte der Digitalisierungstabelle: Stichprobenfehler über 5 %.

Was offen geblieben ist
Fertig ist eine Standortbestimmung nicht mit dem letzten Kreuz, sondern mit den Fragen, die daraus folgen.

ZU KLÄREN IST — 1

ZU KLÄREN IST — 2

ZU KLÄREN IST — 3
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